
 

 مخاطر سوء السلوك تقییم  – 1السینار�و المحدد 
 

 الغرض   

 اختبار �یفیة تقییم القائد لمخاطر تورط أفراد الوحدات في سوء السلوك و�دارته لهذه المخاطر.

 نتائج تعلم المشار�ین   

ــوء  ــیكون المتعلم قد حدد الفرص المتاحة لأفراد الوحدات للانخراط في ســ ــة، ســ �حلول نها�ة الجلســ
 السلوك وحدد تدابیر منع سوء السلوك.

 
 المدة   

: �ســـتغرق هذا الســـینار�و المحدد ســـاعة واحدة، �ما �شـــمل اســـتخلاص المعلومات من قبل  مع مجموعة
 المدرب.

 دقیقة، �ما �شمل استخلاص المعلومات من قبل المدرب. 30: �ستغرق هذا السینار�و المحدد مع فرد
 

 الطر�قة   

 سینار�و �حتوي على أسئلة للمتعلم (للمتعلمین).
 

 تعلیمات السینار�و المحدد   

 قبل السینار�و المحدد، اطبع المواد التدر�بیة. وهذه هي:

 نسخة واحدة لكل مدرب. :تعلیمات السینار�و المحدد • 

 نسخة واحدة لكل متعلم + نسخة واحدة لكل مدرب.  :سینار�و �حتوي على أسئلة -نشرة  • 

 نسخة واحدة لكل مدرب.  :1مفتاح الحل للسینار�و  • 

نســــــــــــخة واحدة لكل متعلم + نســــــــــــخة واحدة لكل مدرب   أمثلة على منع ســــــــوء الســــــــلوك: • 
 “).الرئیسیة الموارد” (انظر

 “).الموارد الرئیسیةنسخة واحدة لكل مدرب (انظر ” :مسرد المصطلحات • 

 

  



 عند تشغیل السینار�و المحدد مع مجموعة من المتعلمین، یرجى استخدام التعلیمات التالیة:  

 المدة تعلیمات السینار�و المحدد (مع مجموعة من المتعلمین) 

 مقدمة

 سیتم تقییم أداء المجموعات من خلال عروضها.وضّح الغرض من السینار�و المحدد وأنه 

دلیل المعلم  قدم إرشــــادات �شــــأن التعامل مع المشــــاعر القو�ة والخلافات �شــــأن القیم (انظر ”
 “).للسینار�وهات المحددة

 دقیقتان

 العمل الجماعي

م المتعلمین إلى مجموعات صــغیرة (على ســبیل المثال أر�ع مجموعات �ل مجموعة منها   قســّ
 متعلمین).   5مكونة من  

ــتها   ــئلة، یتعین علیها مناقشـــ ــینار�و �حتوي على ثلاثة أســـ ــیُعطى للمجموعات ســـ ح أنه ســـ ــّ وضـــ
ح أن جمیع المجموعات لدیها نفس السـینار�و الذي توجد فیه   والإجا�ة علیها �مجموعة. ووضـّ
نفس الأسئلة الثلاثة. واطلب من �ل مجموعة أن تكون مستعدة لعرض إجا�اتها على الأسئلة  

 سة العامة.الثلاثة في الجل

ــئلة على جمیع المجموعات ( ــینار�و الذي �حتوي على أســـــ ســـــینار�و   -نشـــــرة قم بتوز�ع الســـــ
 ).�حتوي على أسئلة

 دقیقة  18

 عروض المجموعات

 .3و  2و  1اطلب من �ل مجموعة أن تعرض إجا�اتها على الأسئلة 

إذا �ان هذا ینطوي على تكرار شـــــدید، �مكن أن �طلب المدر�ون من مجموعتین   - نصــــیحة
ــوق“ وأن تقدم المجموعتان الأخر�ان جزءا   ــأن ”ز�ارة إلى الســ ــینار�و �شــ أن تقدما جزءا من الســ
�شـــــأن ”حضـــــور مناســـــبة اجتماعیة“. و�ظل یتعین على جمیع المجموعات تحدید ثلاثة أمثلة 

 .3 و 2 و 1للأسئلة 

وأثنــاء قیــام المجموعــات �عملیــة العرض، �جــب على أحــد المــدر�ین تقییم أداء �ــل مجموعــة 
مفتـاح الحل  مقابل ”الســــــــــــــلو�یات المرصــــــــــــــودة“ فیما یتعلق �الســــــــــــــینار�و المحدد المدرج في 

لیسـجل الملاحظات  . و�جب على المدرب أ�ضـا أن �سـتخدم مفتاح الحل  1للسـینار�و المحدد  
 �شأن أداء �ل مجموعة.

 دقیقة  25



 المدة تعلیمات السینار�و المحدد (مع مجموعة من المتعلمین) 

 استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب

�عد انتهاء المجموعات الأر�ع من عملیة العرض، �جب على المدرب الرئیســـــــــــــي اســـــــــــــتخدام 
ــادات الواردة في   المتوقعة“ لیقدم   تحت ”الإجراءات  1مفتاح الحل للســـــینار�و المحدد  الإرشــــــ

تعلیقـات لجمیع المجموعـات �شــــــــــــــأن محتوى عروضــــــــــــــهـا. وعنـد تقـد�م التعلیقـات، �جـب على 
 المدرب أن یُبرز النقاط الصحیحة والنقاط غیر الصحیحة أو المغفلة.

على   أمثلة على منع ســوء الســلوكفي نها�ة الســینار�و المحدد، �جب على المدرب أن یوزع  
جمیع المتعلمین، تحتوي على أمثلة على التدابیر التي �مكن للقادة وضعها لمنع سوء السلوك 
ــرة   من قبل أفراد الوحدات. و�جب على المدرب أن �طلب من المتعلمین أن �أخذوا هذه النشـــــــــ

 معهم في نشرهم القادم.

 دقیقة  15

 
 عند تشغیل السینار�و المحدد لمتعلم فردي، یرجى استخدام الإرشادات الواردة أدناه.

 المدة تعلیمات السینار�و المحدد (مع متعلم فردي) 

 مقدمة

ح أنه ســـــیتم تقییم أداء المتعلم من خلال جودة   ح الغرض من الســـــینار�و المحدد ووضـــــّ وضـــــّ
 استجا�اته.

 دقیقة واحدة

 العمل الفردي

 3و    2و    1اطلـب من المتعلم أن �قرأ الســــــــــــــینـار�و و�قوم �ـإعـداد إجـا�ـاتـه على الأســــــــــــــئلـة  
 ). سینار�و �حتوي على أسئلة - نشرة(

 دقیقة  14

 العرض الفردي

إلى المـدرب. و�ینمـا �قـدم   3و    2و    1اطلـب من المتعلم أن �قـدم إجـا�ـاتـه على الأســــــــــــــئلـة  
المتعلم إجا�اته، �جب على المدرب أن �قیّم أداء المتعلم مقابل ”الســــــــــــلو�یات المرصــــــــــــودة“  

. و�جب على المدرب أ�ضـا 1مفتاح الحل للسـینار�و المحدد  للسـینار�و المحدد المدرجة في  
 أن �ستخدم مفتاح الحل لیسجل الملاحظات �شأن أداء �ل مجموعة. 

 دقائق 5



 المدة تعلیمات السینار�و المحدد (مع متعلم فردي) 

 استخلاص المعلومات من قِبَل المدرب

ــادات الواردة في  ــتخدم المدرب الإرشـــــ المدرجة تحت   1مفتاح الحل للســـــینار�و المحدد  �ســـــ
”الإجراءات المتوقعـة“ لتقـد�م تعلیقـات للمتعلم. وعنـد تقـد�م التعلیقـات، �جـب على المـدرب أن 

 یُبرز النقاط الصحیحة والنقاط غیر الصحیحة أو المُغفلة.

ــوء وفي نها�ة الســـــــــــــینار�و المحدد، �جب على المدرب أن �قوم بتوز�ع   أمثلة على منع ســــــ
على جمیع المتعلمین، تحتوي على أمثلة على التدابیر التي �مكن للقادة وضـــــــعها   الســـــلوك

لمنع ســـوء الســـلوك من قِبل أفراد الوحدات. و�جب على المدرب أن �طلب من المتعلمین أن 
 �أخذوا هذه النشرة معهم في نشرهم القادم.

 دقائق  10

 سینار�و �حتوي على أسئلة   – نشرة    

 السینار�و

 أنت في اجتماع مع �عض ضباطك لمناقشة مسائل السلوك والانضباط.

 ز�ارة إلى السوق 

یلفت أحد الضــــــــباط انتباهك إلى أن أفراد الوحدات ســــــــیحتاجون إلى الذهاب إلى الســــــــوق لشــــــــراء أدوات 
المواد الغذائیة والمواد المنزلیة الأسـاسـیة و�ذلك النظافة الشـخصـیة وغیرها من الضـرور�ات. والسـوق یبیع  

الكحول والهدا�ا التذ�ار�ة المصــــنوعة من العاج. و�ســــاور الضــــا�ط القلق من أن �عض أفراد الوحدات قد 
 یتورطون في سوء السلوك أثناء وجودهم في السوق.

 حضور مناسبة اجتماعیة

طلبوا الإذن �حضـــور حفل شـــواء في نها�ة هذا الأســـبوع في �قول ضـــا�ط آخر إن العدید من أفراد الوحدة  
ــبات. و�حضـــــــــــر هذه الفعالیات في  مجمع مكتب الأمم المتحدة المیداني. والكحول متاح في هذه المناســـــــــ
الغالب موظفو الأمم المتحدة الذین هم مز�ج من المدنیین الذ�ور والإناث وأفراد الشـــرطة والعســـكر�ین من 

میــداني والوحــدات الأخرى المتمر�زة في المنطقــة. وغــالبــا مــا یــدعو موظفو الأمم مكتــب الأمم المتحــدة ال
ــا�ط القلق من أن  ــاور الضــ ــیوفا من الذ�ور والإناث من أفراد المجتمع المحلي. و�ســ المتحدة المحلیون ضــ

 �عض أفراد الوحدات قد یتورطون في سوء السلوك أثناء وجودهم في المناسبة الاجتماعیة.

ــؤال   ــكال  حدد    - 1الســـ ــلوك التي قد ینخرط فیها أفراد وحدتك في ثلاثة أشـــ ــوء الســـ على الأقل من ســـ
 السوق أو في المناسبة الاجتماعیة.

ــؤال   ــبة   تتیح  التي  على الأقل للكیفیة  ثلاثة أمثلةقدّم  – 2الســ ــور المناســ ــوق أو یتیح حضــ ز�ارة الســ
 الاجتماعیة فرصا لأفراد الوحدات للانخراط في سوء السلوك

أفرادك من الانخراط في سوء السلوك في   لتمنع�مكن وضعها    ثلاثة تدابیر على الأقلحدّد   – 3السؤال  
 السوق أو في المناسبة الاجتماعیة.

  



 1مفتاح الحل للسینار�و المحدد 
 

على الأقل من ســوء الســلوك التي قد ینخرط فیها أفراد وحدتك في   ثلاثة أشــكال   حدد  -   1الســؤال    
 السوق أو في المناسبة الاجتماعیة. 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

ــكـال على الأقـل من حـدد   - ألف ثلاثـة أشـــــــ
أفراد    یها  التي قد ینخرط ف  ســــــــوء الســــــــلوك

ــبـــة   ــاســـــــ المنـ الســـــــــوق أو في  ــدتـــك في  وحـ
 الاجتماعیة

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

ــوق    ــلوك التي قد ینخرط فیها أفراد وحدتك في الســــ ــوء الســــ الأمثلة على الأنواع المختلفة من ســــ
 في المناسبة الاجتماعیة هي: أو

ــیین   • ــتغلال والاعتداء الجنسـ ــلوك الجنســـي (یتضـــمن الاسـ والتعدي  ،  (SEA)ســـوء السـ
 الجنسي، والتحرش الجنسي).

كر   • ــُ ــاجرات في حالة ســـــ ــلوك الذي یدفع إلیه تعاطي الكحول، مثل المشـــــ ــوء الســـــ ســـــ
 (الاعتداء الجسدي) وقیادة المر�بات في حالة سُكر.

 شراء الهدا�ا التذ�ار�ة غیر القانونیة •

 

  



 :معلومات إضافیة

 ؟)SEAما هما الاستغلال والاعتداء الجنسیان ( - 1الإطار 
) محظوران �موجب معاییر الســلوك الخاصــة �الأمم المتحدة. وهذا SEAالاســتغلال والاعتداء الجنســیان (

 �عني أن ما یلي محظور:
عاما). فعلى سـبیل المثال، �انت    18ممارسـة النشـاط الجنسـي مع طفل (شـخص �قل عمره عن  •

 عاما.  18هناك حالات أقام فیها أفراد وحدات علاقات جنسیة مع فتیات تقل أعمارهن عن 

الخدمات   أو المسـاعدة أو الخدمات مقابل الجنس أو  السـلعمبادلة المال أو الطعام أو العمل أو  •

 لأفراد وحدات: حالاتفعلى سبیل المثال، �انت هناك  الجنسیة.

o  الــــدعــــارة �ــــالغــــات. وقــــد حــــدث هــــذا في بیوت  دفعوا ثمن ممــــارســـــــــــــــــة الجنس مع نســـــــــــــــــاء 
 الحانات/المطاعم أو الفنادق أو المنازل الخاصة أو في معسكرات الوحدات. أو

o   ــیة مع ــكو�ت أو الهواتف المحمولة مقابل خدمات جنسـ ــغیرة من المال أو البسـ مبادلة مبالغ صـ
 الأطفال 

o مقابل الجنس مع متعهدي الأمم المتحدة مثل عمال النظافة.  الأموال  مبادلة 

ســـــــبیل المثال، �انت هناك   فعلى   خدمات الجنس لآخر�ن.   لتوفیرطفل أو شــــخص �الغ    اســــتخدام  •

 . حالات استخدم فیها أفراد وحدات الأطفال لجلب نساء محلیات لممارسة الجنس معهن مقابل المال 

تحذیر! السكان الذین تخدمهم �عثات الأمم المتحدة المیدانیة ضعفاء وهناك اختلال شدید في توازن القوى 
بین حفظة الســـــلام والســـــكان المحلیین. وُ�فترض أن أي علاقات جنســـــیة بین أفراد الوحدات وأفراد �الغین 

 ها. من السكان المحلیین هي علاقات استغلالیة و�نبغي إبلاغ الأمم المتحدة ب 
  

ــدر: دورة الأمم المتحدة ”الحفاظ ــبة لقادة الأمم المتحدة للوحدات    المصـــــ ــباط �النســـــ ــلوك والانضـــــ على الســـــ
 العسكر�ة ووحدات الشرطة“.

 

 

 

  



 ما هو التحرش الجنسي؟ – 2الإطار 
 التحرش الجنسي محظور �موجب معاییر السلوك الخاصة �الأمم المتحدة.

ــي   ــحا�ا للتحرش الجنســــ ــاء والرجال ضــــ ومرتكبین له. ومع ذلك، فإن غالبیة و�مكن أن �كون �ل من النســــ
 الحالات حتى الآن في �عثات الأمم المتحدة المیدانیة �ان فیها جناة من الذ�ور وضحا�ا من الإناث.

 و�مكن أن �حدث التحرش الجنسي أ�ضا بین أشخاص من نفس نوع الجنس.

 الماضي.وفیما یلي أمثلة حدثت في �عثات الأمم المتحدة المیدانیة في 

 �شأن المظهر الشخصي لشخص ما.  المتكررةالتعلیقات الجنسیة  •
 المرحب بها لحضور المناسبات الاجتماعیة.  وغیرالدعوات المستمرة  •
 ما إلى مبنى إقامته دون طلب ذلك. شخصفي اللیل، تتبُّع   •
 التقاط صور لشخص ما من خلال نوافذ مبنى إقامته بدون إذنه.  •
 أو صور للأعضاء التناسلیة لشخص آخر، دون طلب ذلك. إ�احیةإرسال صور  •

 و�عض هذه الأمثلة قد ترقى أ�ضا إلى مستوى الجرائم.
 

ــدر: دورة الأمم المتحدة ”الحفاظ ــبة لقادة الأمم المتحدة للوحدات    المصـــــ ــباط �النســـــ ــلوك والانضـــــ على الســـــ
 العسكر�ة ووحدات الشرطة“.

 
 ؟الجنسيما هو التعدي  – 3الإطار 

 محظور �موجب معاییر السلوك الخاصة �الأمم المتحدة. التعدي الجنسي

الجنسـي بین أفراد نفس الوحدة  وفي �عثات الأمم المتحدة المیدانیة، �انت هناك حالات حدث فیها التعدي 
 و�ذلك بین المدنیین وأفراد الشرطة والعسكر�ین في �عثة الأمم المتحدة المیدانیة.

ــبات الاجتماعیة وانطوت   ــي في المناســـ ــبیل المثال، �انت هناك حالات حدث فیها التعدي الجنســـ فعلى ســـ
على لمس متعمد للأرداف أو الثدیین، أو التقبیل القسـري على الفم دون موافقة الشـخص. وقد ترقى أفعال  

ســـــــاهم �قوات أو في  التعدي الجنســـــــي أ�ضـــــــا إلى مســـــــتوى جرائم تندرج في نطاق الولا�ة الوطنیة للبلد الم
 نطاق القوانین المحلیة.

 
ــدر: دورة   ــلوك و الالحفاظ على ”الأمم المتحدة المصـــــ ــباط الاســـــ ــبة لنضـــــ قادة الأمم المتحدة للوحدات  �النســـــ

 “.ووحدات الشرطةالعسكر�ة 

 

  



ــؤال     قدّم ثلاثة أمثلة على الأقل للكیفیة التي تتیح بها ز�ارة الســــــوق أو یتیح حضــــــور    –  2الســــ
 المناسبة الاجتماعیة فرصا لأفراد الوحدات للانخراط في سوء السلوك 

 

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

ثلاثــة أمثلــة  كــان قــادرا على تقــد�م   -   �اء 
التي تتیح بهــا ز�ــارة    الكیفیــة على    على الأقــل 

الســوق أو یتیح حضــور المناســبة الاجتماعیة  
 فرصا لأفراد الوحدات للانخراط في سوء السلوك 

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

الســــوق أو یتیح بها حضــــور المناســــبة الاجتماعیة یرد أدناه تفســــیر للكیفیة التي تتیح بها ز�ارة  
 فرصا لأفرادك للانخراط في سوء السلوك:

الجنسـي، ، والتعدي  (SEA)سـوء السـلوك الجنسـي من قبیل الاسـتغلال والاعتداء الجنسـیین  
 والتحرش الجنسي، �یف؟ 

تتیح الز�ارات إلى الســوق فرصــا للأفراد للتآخي مع الســكان المحلیین ور�ما الانخراط   - 1
ــیین، والتعدي  ــلوك الجنســــــي مثل الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــ في أعمال ســــــوء الســــ

 الجنسي، والتحرش الجنسي. 

ــبات الاجتماعیة،  - 2 م الكحول، تخلق مواقف تنطوي على المناســــــــــ ــیما حیث �قدَّ لا ســــــــــ
خطر شـــدید یتمثل في ســـوء الســـلوك الجنســـي. وفي هذا الســـینار�و، هناك خطر أن 
یتحرش أحد أفراد الوحدة جنســــیا �شــــخص ما أو یتعدى جنســــیا على شــــخص ما في  
الحفل. ونظرا لوجود ضــــــیوف من الســــــكان المحلیین في المناســــــبة الاجتماعیة، فإن  

یتیح أ�ضــــــــــــــا فرصــــــــــــــا لأفراد الوحدات للتآخي والانخراط في نها�ة المطاف في   هذا
 الاستغلال الجنسي للسكان المحلیین والاعتداء الجنسي علیهم.  

كر (الاعتداء    ســـــوء الســـــلوك الذي یدفع إلیه تعاطي الكحول مثل المشـــــاجرات في حالة ســـــُ
 الجسدي) والقیادة في حالة سُكر. �یف؟

ــوق   - 1 ــة للأفراد للإفراط في الشـــــــرب.    یبیعنظرا لأن الســـــ الكحول، فإن هذا یتیح فرصـــــ
و�حدث الكثیر من أشـكال سـوء السـلوك في الحالات التي �كون فیها إفراط في شـرب  
الكحول، على ســبیل المثال ســوء الســلوك الجنســي، والاعتداء (المشــاجرات)، والقیادة 

 في حالة سُكر.

في المناسبة الاجتماعیة، هناك خطر عام یتمثل في ارتكاب  متاحنظرا لأن الكحول   - 2
ــدي)  كر (الاعتداء الجســــــ ــُ ــاجرات في حالة ســــــ جرائم متعلقة �الكحول من قبیل المشــــــ

 وقیادة المر�بات في حالة سُكر. 



ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

 شراء الهدا�ا التذ�ار�ة غیر القانونیة. �یف؟  

ــة للأفراد   ــنوعة من العاج، فإن هذا یتیح فرصــــــ ــوق یبیع الهدا�ا التذ�ار�ة المصــــــ نظرا لأن الســــــ
ــة �الأمم   ــلوك الخاصــ ــنوعة من العاج، وهو أمر محظور �موجب معاییر الســ ــلع مصــ ــراء ســ لشــ

اتفـاقیـة الاتجـار الـدولي �ـالأنواع الحیوانـات والنبـاتـات البر�ـة المهـددة �ـالانقراض  المتحـدة و�نتهـك  
)CITES(. 

  
ــؤال     ــوء   ثلاثة تدابیر على الأقل حدّد  –   3الســـــ �مكن أن تمنع أفراد الوحدات من الانخراط في ســـــ

 السلوك في السوق أو في المناسبة الاجتماعیة  

ة ئكصدشمخب م�نئ ب   ئكحك تصمع ب   1ئكص تصمع ب   2ئكص تصمع ب   3ئكص تصمع  4ئكص

ثلاثـة تـدابیر  كـان قـادرا على تحـدیـد   - جیم
�مكن أن تمنع أفراد الوحــدات من   على الأقــل

الانخراط في ســوء الســلوك في الســوق أو في 
 المناسبة الاجتماعیة

☐ ☐ ☐ ☐ 

  
ب ل ب هصظ علإ مفع ة ئكصئ  ئلأجدئ؟ئ

 من الأمثلة على التدابیر الممكنة لمنع سوء السلوك ما یلي: 

ــكر   •  تـدابیر للحفـاظ على الإشـــــــــراف على أفراد الوحـدات عنـدمـا یتنقلون خـارج المعســـــــ
(على ســــبیل المثال، اشــــتراط أن یتحرك    الاجتماعیة  المناســـباتوعندما �كونون في 

ــراف عندما �كونون خارج  ــعة للإشـــــ ، خارج  الخدمةأفراد الوحدة في مجموعات خاضـــــ
ــمي في   ــتراط ارتداء الزي الرســــــ ــكر، واشــــــ جمیع الأوقات عندما �كونون خارج  المعســــــ

 المعسكر)

ــیطرة على تعـاطي الكحول •  . على ســــــــــــــبیل المثال، فرض قیود على �میات تدابیر للســـــــ
 الكحول داخل المعسكر. �استهلاكشراؤها، والسماح فقط  �مكنالكحول التي 

. على ســبیل المثال، تعیین ســائق معین تدابیر لمنع قیادة المر�بات تحت تأثیر الكحول • 
 له أن �شرب أي �حول. مسموحاالاجتماعیة لیس  المناسبةللعودة من  

على معـاییر الســــــــــــــلوك الخـاصــــــــــــــة �ـالأمم المتحـدة وأي قواعد    التوعیـة وتـدر�ـب الوحـدات • 
 وأنظمة خاصة �البعثة والقوانین المحلیة.

للحـــد من التوتر وســــــــــــــلوك المخـــاطرة    الاجتمــاعیــة والترفیــه الكــافیین  الرعــا�ــةتوفیر   • 
ــیة، وغرفة  الإنترنتتوفیر إمكانیة الوصــــــــــول إلى  (مثلا ــالة للألعاب الر�اضــــــــ ، وصــــــــ

 والر�اضات في الهواء الطلق، والنزهات الخاضعة للإشراف).للتلفز�ون،  
  



 معلومات إضافیة:

أمثلة على منع للاطلاع على أمثلة أخرى لتدابیر منع ســـوء الســـلوك، �جب على المدر�ین الرجوع إلى 
 .سوء السلوك
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